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Llegamos nuevamente al mes de
mayo, que para los trabajadores
tiene un peso histórico muy fuerte
por aquel los hechos de Chicago en
1 886 que definieron el 1 ° de mayo
como día de lucha y organización de
la clase trabajadora mundial. Con
avances y retrocesos seguimos
dando pelea por nuestras
condiciones de vida, movidos por los
mismos principios de dignidad por
los que lucharon los Mártires de
Chicago.

Este 2021 nos presenta un
panorama económico y gremial
desolador, al que tratan de
acostumbrarnos. Paritarias por
debajo de la inflación, tercerización
laboral, contratos basura y
persecución a quienes buscan
resistir el avance patronal. La
búsqueda por obtener mayores
ganancias, incluso en medio de la
catastrófica situación sanitaria, pone
en evidencia lo poco que vale para
las patronales la vida de quiénes con
su trabajo sostienen sus ganancias.
Las estrategias de precarización
constantes terminan generando la
pérdida de derechos, pone en riesgo
nuestra salud y nuestra vida, y nos
coloca en una situación de
incertidumbre al tratarnos como
descartables. Si a estas cuestiones
estructurales les sumamos los
aumentos que hubo en los últimos
meses en todos los bienes de
consumo, vemos como el salario se
nos escapa de las manos. Por eso,
son muchos los que se ven en la
necesidad de tener un segundo
trabajo para poder l levar el día a día,
estas changas son las que ocupan
ese poco tiempo libre que tenemos
para vivir.
Algunos de los sectores donde se

están manifestando crecientes
tensiones, producto de la actual
crisis, son en el ámbito de la

educación y de la salud. La tensión
con los docentes viene marcada por
la formación de opinión que ejercen
los medios de comunicación,
quienes ponen a los trabajadores de
la educación en el centro de las
críticas, cuestionando la idoneidad
para su labor. No cabe duda que la
pandemia puso en jaque diversos
ámbitos de la sociedad, entre el los
las escuelas, tanto por su
aglomeración de gente como por su
significancia política. A principios de
año se armó un sistema de
protocolos que se suponían iban a
ser la mejor forma de amortiguar los
contagios dentro de las escuelas y
sostener la presencial idad. Pero
esto no fue así y quienes trabajan en
ese ámbito lo fueron sufriendo.
Varios fueron los trabajadores de la
educación que se contagiaron por
Covid-1 9 y también quienes
murieron por el lo. Sus muertes
fueron normalizadas por el contexto
y no hubo ningún tipo de
manifestación ni reacción por parte
de los grandes sindicatos docentes
quienes sostienen la política de la
presencial idad más para “bancar” a
su gobierno que por las condiciones
reales en las cuales se está
trabajando. Esto no quita que dentro
de los gremios quienes trabajan
estén discutiendo sobre sus
condiciones y el pel igro que implica
la continuidad de la presencial idad
dentro del marco de la pandemia. La
importancia de participar dentro de
las tomas de decisiones del
sindicato y pujar por pensar las
formas de defender desde ahí los
derechos y la salud de quienes
están en riesgo trabajando es
sumamente central para que las

burocracias sindicales no terminen
haciendo sus jugadas políticas, que
socavan y desgastan esa fuerza de
las bases para depositarla en
candidatos y políticos de turno.
En cuanto a los trabajadores de la

salud, el sector que más se está
enfrentando a los contagios y a la

lucha contra el virus, hoy están
l idiando con los problema que
históricamente tuvieron, como la
carencia de insumos, los problemas
de infraestructura y los recortes que
se hace a los presupuesto; y que al
igual que en docentes los sindicatos
de salud hace años que vienen
entregando las condiciones
laborales y salariales a la baja. Todo
esto en medio de una pandemia que
coloca al sector en el frente de
batal la contra la enfermedad pero
con pésimas condiciones para
enfrentarla. Ante la entrega y
abandono del sindicato de sanidad,
lxs Autoconvocadxs de Salud
salieron a la cal le y resistieron en el
acampe de los esenciales de salud

de CABA, donde no solo resistieron
la embestida de las burocracias
sindicales sino también la de los
partidarios políticos que querían
dirigirlos por encima de las
asambleas. También estal lo la
bronca en otras provincias, por
salarios adeudados y aumentos y
mejoras al sector, por el
reconocimiento de la profesión de
lxs enfermerxs, el pase a planta de
los eventuales, etc., como paso en la
provincia del Neuquén. Estos

sectores en lucha se están
organizando en asambleas
en cada sector de salud, en
cada sector de trabajo. A
pesar de estas luchas la
entreguista burocracia
sindical, como pasó en la
Matanza y también en
Neuquén, firmaron paritarias
por debajo de lo que exigían
las asambleas y a espaldas
de el las. Claro que a pesar
de estas entregas lxs

autoconvocadxs son una
demostración de organización
desde el hartazgo de lxs laburantes
ante la falta de respuesta de los
sindicatos que las entregan.

Lxs trabajadorxs tenemos que
poner por delante en nuestras
demandas las condiciones de

trabajo seguras y protegidas,
correspondiéndose con la situación
actual, exigir que se sostengan los
puestos de trabajo y que se paguen
los salarios, sin que esto implique
ponernos en riesgo ni demandar
mayores jornadas o polifunciones, y
que se cumpla lo acordado con el
teletrabajo y demás acuerdos
generados en la emergencia
sanitaria. A las luchas por mejoras
económicas debemos sumarle y con
mucha fuerza la lucha por las
condiciones coherentes con la
situación de riesgo, la exigencia de
protocolos funcionales en los centros
de trabajo; y que si estos no se
cumplen exigir el pago de sueldos
sin concurrir. Nuestra salud como

trabajadorxs es más
importante que las
ganancias y avaricia
de los patrones. Para
quienes se
encuentran en la
informalidad, o como
peyorativamente se
les dice en negro, es
momento de empezar
a organizarse para
pararse y reclamar la
formalidad, no solo

por los aportes y demás servicios
sociales que se ahorran quienes los
contratan (inclusive el derecho a
jubi larse) sino por los derechos que
deberían protegerlos en esta “nueva
normalidad”. No es momento de
peleas idiotas entre trabajadorxs
para ver quienes quieren trabajar y
quienes no, es momento de reclamar
para una mayor dignidad de todo el
conjunto, somos la clase productora
y tienen que escuchar nuestros
reclamos las patronales y el Estado
contratista, tenemos que exigir
aumentos de sueldos que realmente
sean para poder vivir bien, el
congelamiento de los alqui leres y
sus contratos, hacer cumplir la
prohibición de los despidos, y que si
producto de la pandemia no se
puede trabajar que no se cobren los
servicios de luz, gas, agua e
internet. Orientar nuestro reclamo a
una distribución de los al imentos
para que nadie pase hambre por no
poder sal ir a trabajar.

Porun primero de mayo
de organización,

resistencia yde lucha.
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Compañeras, compañeros y
compañeres.

Estamos en nuevo primero de mayo, día
de protesta y memoria, donde la clase
trabajadora del mundo entero recuerda
y reivindica a los l lamados Mártires de
Chicago. A esos anarquistas que
murieron en manos del estado yanqui
hace ya 1 35 años por el tremendo
crimen de enfrentarse a la voracidad del
capital ismo y exigir para todxs lxs
explotadxs el derecho a 8 horas de
disfrute, 8 horas de descanso y 8 horas
de trabajo para poder vivir; luchando por
esos derechos a través de la
organización l ibre de los trabajadorxs.

Ese fue su delito y por eso la infame
justicia criminal que sostienen los
estados modernos los asesino. De esa
lucha y sacrificio nacieron nuestras
banderas, las banderas de la FORA.
Como dijo August Spies, uno de
aquel los anarquistas de chicago frente
al tribunal que lo enviaría a la horca, mi
defensa es su acusación; mis
pretendidos crímenes son su
historia.

Este 2021 , en que se cumplen 1 20 años
del primer congreso de la FORA, nos
encontramos en una situación que no
deseamos y no podemos eludir,
estamos otra vez atravesando una
pandemia. Como verán, lamentamos no
poder real izar nuestro acto en la Plaza
Once, porque nos parece
contraproducente seguir exponiéndonos
a este virus perjudicando la salud de lxs
presentes y al personal de salud, que al
día de hoy carga con cientos de muertxs
en su sector. Nuestros saludos y
agradecimiento hacia el lxs. Les
acercamos estas palabras con calidez
esperando pronto poder sal ir de esta
anormalidad vigente.

Pasamos ya un año con este virus que nos
invadió. Atravesamos distintos tipos de
confinamiento, el trabajo formal se vio
totalmente trastocado y el informal da cuenta
de la terrible crisis económica que estamos
padeciendo, con casi la mitad de nuestro
pueblo en la pobreza; tras años y años de
crisis reales o inventadas del capital ismo a
las que se sumó la provocada por esta
pandemia, que desnuda una vez más el
egoísmo sanguinario de este insostenible
sistema capital ista. Al inicio de esta
pandemia nos decían que el virus afectaba a
todxs, pero lxs muertxs lxs pusieron lxs
trabajadorxs y lxs exluidos. Como siempre,
nuestras vidas se vieron perjudicadas por las
patronales, a quienes no les importo ni les
importan las vidas que se pierdan mientras

puedan sostener sus ganancias, ni que sus
acciones suicidas hagan peligrar la propia
continuidad de la especie. A través de los
medios de comunicación, el Estado y su
Ministerio de Salud nos bombardearon
cotidianamente diciendo que las fábricas y
las escuelas NO CONTAGIA, y que toda la
culpa es de las reuniones sociales y las
fiestas clandestinas, mientras la fiesta de la
explotación continua para que el deteriorado
sistema económico pueda seguir dándoles
ganancias. Mientras quienes trabajamos nos
vemos obligados a movil izarnos en el miedo
y la vigi lancia, amontonados en trenes y
colectivos, para poder “ganarnos la vida”.

Desde el Ministerio de Salud dijeron que los
laboratorios, dueños del mil lonario negocio
de la enfermedad, tendrían vacunas y que el
Estado las proveería para lxs adultxs
mayores y trabajadorxs esenciales, y para
los otrxs ya se verá. Con la vacuna
garantizarían la mínima cantidad de casos y
contagios, pero por ejemplo el personal de
salud, que es quien a diario pelea contra
esta pandemia, se encuentra con pésimas
condiciones laborales enfrentando recortes y
situaciones de precariedad; condiciones que
no cura una vacuna. El otro sector de
“esenciales”, la docencia empezó
tardíamente con la vacunación y no cuenta
con la cantidad necesaria de vacunadxs, y a
pesar de eso se empuja a la presencial idad
escolar. En CABA cargamos ya con catorce
muertes desde que se obligó a abrir las
escuelas y se uti l izó esta medida para captar
simpatías políticas de uno y otro lado.
¿Cuántas muertes más tienen que ocurrir
para que se retroceda en esta medida?
Mientras tanto, en la Provincia de Buenos
Aires, luego de un mes y medio de vuelta a
la semi-presencial idad, modalidad
extremadamente explotadora ya que se
pretendía que además de estar presencial
para un grupo de estudiantes podamos
dividirnos con el resto en la virtual idad,
volvemos a la virtual idad total por unos
quince días, en principio, sin remediar los
errores del 2020. Seguimos con pibes que
comparten un dispositivo, con suerte, para
toda la famil ia y es imposible sostener un
vínculo pedagógico de calidad. La brecha
tecnológico-digital potencia aún más las
desigualdades económicas de nuestro
enemigo: el sistema capital ista. También
cabe mencionar que los nuevos parches
estatales nos han obligado a trabajar
durante un mes con aquel los estudiantes
que habíamos tenido en 2020, con una
trayectoria discontinua, y los del 2021 . Por si
no lo sabían, y no creemos que les l lame la
atención, Moyano y su famil ia fueron
beneficiados con la vacuna. Los burócratas
tienen un "peaje gremial" del que se vio
beneficiado por los acuerdos del gobierno de
la ciudad y los centros de salud que
responden a las obras sociales sindicales.
Tuvo la caradurez de afirmar que merecía
ser vacunado por ser presidente de la
institución, cuando sabemos que posee
transporte propio y se da la mano con los

políticos de turno. Por supuesto que la
nefasta CGT viene durmiendo una de las
siestas más largas en sus lamentables años
de existencia. Dicen que "no hay margen
para un cierre total" porque lo que
corresponde es l imitar el transporte público y
cancelar actividades recreativas. ¿No se
habla de garantizar el trabajo en casa para
quienes tienen esa posibi l idad? ¿Reducir los
días de trabajo tampoco? ¿Las horas?
Repetimos, estas personas no tienen idea a
los sometimientos que nos enfrentamos por
trasladarnos a trabajar de forma presencial .
Además, es notorio el gran crecimiento de
pobreza en la región. Las dificultades para
las personas que no tienen trabajo regulado
crece cada día más y la inflación hace
imposible l legar a fin de mes. Por todas
estas situaciones ¿Qué hizo la gran central
como medida de fuerza? ¿Se acuerdan que
el año pasado pidieron un recorte salarial del
25%? ¿Qué firmaron un acuerdo para no
despedir trabajadores por 60 días? ¿Y
pasado ese tiempo que pasa? Refrescamos
nuestras memorias y citamos: "Tenemos
miedo que los empresarios bajen las
persianas y se vayan sin pagar". “Queridos”
burócratas, ese es un miedo con el que
vivimos, la incertidumbre a la que nos
sometemos todos los días de nuestra vida y
que ustedes perpetúan a cambio de coches,
casas y negocios. Son unos vendidos y
traidores a su propio origen social . Sólo
colaboran a precarizar avalando el hambre
en la región sentándose en la misma mesa
con la patronal organizada para permitir
rebajas salariales y suspensiones. Y ojo,
mencionar esto no es pedirles que nos
protejan como si fueran el Estado paterno.
No existe el Estado ausente y tampoco la
CGT ausente. Denunciamos esta situación
para visibi l izar lo poco que les importan las
vidas de nuestra clase. En estos momentos
de crisis es cuando más se evidencia lo
absurdo de este sistema económico. Esto
debería ser lo utópico, ir a trabajar cuando
nuestras vidas están en juego. La vida es
una y la merecemos en todas sus formas.
Nos merecemos.

El teletrabajo trajo también grandes
dificultades. La separación entre el trabajo
para el patrón y el trabajo del hogar se vio
entrelazada en todo momento. La
desconexión tuvo grandes dificultades,
perjudicando psicológicamente a la
población que prácticamente no podía dejar
de trabajar o tenía grandes problemas para
organizarse teniendo a sus hijxs todo el día
en casa. Incluso la misma distribución de las
tareas del hogar se vio evidenciada por la
desigualdad que existe entre estas. Y acá
también es necesario mencionar el gran
crecimiento de los femicidios en la región o
de pibas desaparecidas que vemos todos
los días. La idea de que debemos ser
objetos de sometimiento sigue muy vigente
en la sociedad y debemos alcanzar a los
codazos lugares que para los varones son
de fáci l acceso. A pesar de todo no bajamos
los brazos, la interrupción voluntaria del

embarazo nos dio fel icidad y un pequeño
respiro frente a este panorama tan desolador
ante aquel las mujeres para las que abortar
era un delito. Por esto mismo saludamos a
todas las compañeras y compañeres que le
pusieron el cuerpo a esta lucha, y también a
todxs lxs profesionales de la salud que hacen
posible los acompañamientos hacia las
mujeres y personas gestantes que desean
interrumpir su embarazo. Sostenemos que
sobrevivir a un aborto siempre fue un tema
de clase, el embarazo no debe ser una
contingencia ni un destino biológico y las
muertas que atravesaron esta situación ya
no son un secreto escondido por la
vergüenza. Existimos y resistimos.

No queremos dejar de denunciar la gran
precarización que sufren lxs jubi ladxs. Es
inhumano el básico que reciben, por lo que
exigimos un aumento de emergencia para
las jubi laciones en su conjunto, incluyendo al
sector de jubi laciones por discapacidad. Con
malabares tienen que sobrevivir con tan solo
$22.000 al mes. En esta misma línea de
reclamo encontramos a las pensiones por
discapacidad y a las rentas vital icias que se
ven sujetas siempre a los caprichos
burocráticos de los gobiernos de turno. La
entrega de las mismas pueden durar años
para finalmente cobrar tan solo $1 4.400 al
mes, incluyendo una de las coberturas
médicas más precarias que existen. Los
sectores jubi lados y pensionados son
terriblemente golpeados e ignorados.

Seguimos preguntándonos dónde está
Tehuel. Ninguna persona debe desaparecer,
menos cuando vamos a buscar trabajo para
sobrevivir a este sistema. Las vidas trans y
travestis no pueden esfumarse por la falta de
acceso al trabajo. Así como desapareció
Tehuel miles de mujeres también lo hacen
por estas circunstancias y esto tiene que
parar.

Compas que están escuchando del otro lado,
la situación actual es compleja y muy dura.
El capital ismo sigue mostrando lo que
realmente es, un sistema de injusticias
donde lo único que importa es la
acumulación de ganancias a costa nuestra.
Por todo esto, les mandamos mucha fuerza
para afrontar esta situación. No bajemos los
brazos. El apañe solidario, la organización, el
apoyo mutuo y la resistencia ante esta
economía asesina es todo lo que podemos y
debemos hacer frente a tanta hosti l idad.
Que la organización de la resistencia crezca,
con el arma de la sol idaridad.

Salud

¡Por la libre asociación de los
trabajadores!
¡Por la Huelga General!
¡Viva el 1 ° de Mayo!
¡Viva la solidaridad!
¡Viva la F.O.R.A.!

Consejo Federal

OPINIÓN
Mayo - Junio 2021

Pág. 3

NUESTRA PROPUESTA FERROVIARIA
Trabajador/a ferroviario/a, tercerizado/a o

en planta, del sector l impieza,

desmalezado, artesano, etc., te

proponemos una agrupación que no sea

para presentar una l ista más en las

elecciones sindicales, que sea una

agrupación para la participación y el

debate, escucharnos, acordar y actuar para

la solución de nuestros problemas. Una

agrupación que no dispute la dirigencia del

sindicato sino que los presione por la

acción directa de nosotras/os mismos. Qué

ponga en evidencia a la burocracia y a los

que buscan un cargo sindical sin importarle

la situación de las/os que laburamos. Que

pueda defender nuestros derechos y al

mismo tiempo conquistar mejoras

arrancándosela a la patronal.

Te proponemos juntarnos y charlar de las

decenas de problemas que tenemos. Ya es

tiempo que le encontremos solución,

porque nadie más que nosotras/os

mismas/os vamos a solucionar nuestros

problemas.
Ferroviarios en la Sociedadde

Resistencia Oficios Varios Zona SurGBA

Reflexiones sobre el 1ro de Mayo
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Prometiste el 20 % en la campaña electoral,
muy lejos de cumplir te animaste a meternos
la mano en el bolsi l lo, aún más de lo que
hizo el otro “innombrable”. El bipartidismo a
ful l con el ajuste, las tres banderas
justicial istas y la “ética” capital ista van de la
mano, bien juntitas.
Más allá de las palabras, algunos números
son categóricos. En marzo y abri l cobramos
$20.500 más  un bono de $1 .500, lo que da
un total de $22.000; es decir, $50 por día.
Para junio será el próximo aumento según la
ley de movil idad y la canasta básica total
para ese mes será de $65.000, y ni
mencionar las jubi laciones por discapacidad
y peor las rentas vital icias. Más que las
palabras están los hechos, estamos
condenados a sobrevivir con la sol idaridad
de la famil ia o padecer penurias de todo tipo.

El grado de crueldad y diferencias sociales
están puestas de manifiesto como en
ninguna otra época de la humanidad.
Hay siete mil lones de jubi lados que cobran
menos de $30.000, y cuatro mil lones y medio
que cobramos la mínima. Somos una franja
importante y muy numerosa de la sociedad,
y salvo en la época de Norma Pla y gracias a
sus iniciativas, como encadenarse y
choripán en la vía publica en Palermo Chico
donde pudimos conseguir algo, después
siempre pasan todos los ajustes y estamos
sometidos invariablemente a las mentiras de
los gobiernos de turno acompañados con
sus respectivos medios de comunicación.
Es hora que construyamos una fuerza en la
sociedad, de abajo en horizontal idad, con
respeto, con un solo punto que nos una:
AUMENTODEEMERGENCIA.

Desde el oficial ismo y el Peronismo anuncian
hacer un Sindicato; desde la Mesa y el FIT:
petitorios y propuestas “revolucionarias”;
desde sus distintas posiciones políticas
estamos muy lejos de sumar para hacer una
fuerza importante en la sociedad, la real idad
nos indica eso. No podemos conseguir,
hasta ahora, algo; un logro, de lo cual y a
partir
de al l í nos fortalezcamos como sector en pos
de nuestras reivindicaciones.
La tarea no es fáci l , pero si la tomamos
como algo largo en el tiempo, nuevo y
distinto; si le sumamos paciencia y
consistencia y nos orientamos al conjunto de
la sociedad; si lo vemos como una tarea de
mucha gente donde involucremos a varios
sectores más allá de los jubi lados, quizás
tengamoséxitos.

Quizás tengamos éxitos si vemos la tarea de
organizar el sector como si fuera un gran
establecimiento laboral en el cual cada
problema lo hacemos un reclamo; como si
nos autoproclamáramos “delegados y
delegadas” y en cada Centro de Jubi lados,
en el PAMI, el ANSES, en las clínicas y
geriátricos, vamos a los problemas y nos
proponemos
resolverlos con organización independiente.
No descarto otras soluciones o
posibi l idades, pero sí creo que esta iniciativa
es la más importante, más disruptiva y
divergente en pos de construir una fuerza de
jubi ladas y jubi ladas en la sociedad.

Cacho. Miembro de la Comisión de Jubilados
de FORA Capital.

“GRACIAS ALBERSO”

RECONSTRUIR LO DESTRUIDO
A lo largo del tiempo, el Estado -cómplice
de los patrones- y los partidos políticos le
fueron quitando prácticas revolucionarias al
movimiento de trabajadoras/es
organizadas/os, que hoy parece que no
recordamos o no tenemos en cuenta, ni al
momento de la resolución de nuestros
problemas más urgentes ni al construir a
largo plazo un mundo más justo, de mayor
l ibertad, empatía y fraternidad.

Del origen a la actualidad

Hacia 1 890, en Argentina, hubo muchos
intentos de construir una federación de
trabajadoras/es capaz de fortalecer a los
cientos de Sociedades de Resistencia y
Sindicatos que existían. Para 1 901 se logró
constituir la FORA, pero no fue sólo eso lo
que le dio fuerza a la clase trabajadora. Las
prácticas que venían ejerciendo (asambleas,
apoyo mutuo ante situaciones de
desocupación y las huelgas generales que
iban de la fábrica al barrio y del barrio a la
fábrica, ya que no eran solamente
obreristas) definían el carácter
revolucionario, que no era sólo en el fin sino
que se condecía en los medios.

El Estado no estaba en el medio de toda la
vida social, era su aparato represivo lo que
existía, para mantener a raya a la clase
trabajadora. Las leyes, por más que
existieran algunas pocas a favor de la clase
trabajadora, no se l levaban a la práctica, con
excepción de las leyes represivas cómo la
Ley de Residencia, con la que expulsaban
del país a las/os migrantes que traían ideas
de organización y l iberación del Estado y el
Capital .

Si la clase trabajadora decidía en asamblea
una reducción en la carga horaria de trabajo,
la reincorporación de un/a compañero/a
despedido/a o la lucha contra el aumento de
precios, era a través de la acción directa que
l legarían a ese objetivo. Es decir, era por la
acción propia de las/os perjudicadas/os que
l levarían adelante el plan para resolver el
problema. No esperaban a que se legisle o
que un diputado presente un proyecto de ley
para ver si favorecía o no a las/os
trabajadoras/es.

Los métodos para l legar a esos objetivos,
esos métodos de acción directa, eran sobre
todo la Huelga, el Sabotaje y el Boicot,
aunque existían algunos menos conocidos
cómo el Label, trabajo a desgano y el
Piquete. Estos métodos hoy en día son muy
poco implementados porque a lo largo del
tiempo los fueron demonizando y
criminal izando. ¿Por qué? Son métodos
sumamente eficaces para la clase
trabajadora y perjudiciales directamente
para la patronal. Métodos que hacían y
pueden hacer temblar hoy en día el sistema
económico injusto que padecemos.

Los Capital istas y el Estado eran
conscientes de todo esto, y a lo largo del
tiempo empezaron a actuar para
desorganizarlo, para hacer olvidar a la clase
trabajadora de sus métodos de lucha

eficaces. Pasaron dictaduras y democracias
que se encargaron de aplastar la historia y
enterrarla, de complej izar la organización de
la clase trabajadora, de vertical izar los
sindicatos y burocratizarlos, con lo que
l legamos a la actual idad.

Hoy las huelgas, sabotajes y boicots son mal
vistos por un amplio sector de la clase
trabajadora. Las luchas de las/os
trabajadoras/es comienzan fuera de nuestra
trinchera, que es el lugar de trabajo.
Empezamos a luchar contra el patrón
cuando ya nos despidió, recurriendo a
acampes con ol la popular o
encadenamientos en la puerta del trabajo.
Nos empezamos a organizar una vez que
tenemos perdida la batal la más importante,
la que se l ibra día a día para concientizarnos
con nuestras compañeras/os, para no ser
funcionales a los intereses de los jefes y sí a
los nuestros.

Ni el reformismo ni la lucha, por
llamarse lucha, son revolucionarias

Desde los partidos políticos se apuesta toda
la fuerza a la puja electoral, intentando meter
diputados para “l levar debates a donde se
hace política”, en lugar de construir una
clase trabajadora fuerte. En lugar de
construir clasismo construyen “partidismo”.
Muchas veces, en confl ictos sindicales o
barriales, anteponen el interés del partido
político sobre la unidad en la acción de la
clase trabajadora para ganar sus
reivindicaciones.

“Sindical istas profesionales” hacen carrera
para pasar a ser diputados o senadores.
Para pasar a ser “políticos profesionales”.
Todo se vuelve cada vez más vertical.
Tantos sindical istas cómo políticos
empiezan a llevar a la práctica esa vieja idea
l lamada “sustitucionismo”.

El sustitucionismo es cuando el partido o
dirigente reemplaza a la clase trabajadora en
la acción de transformar la real idad
capital ista. Claramente esto l leva a formar
una burocracia y no a la transformación de la
real idad, sustituyendo a la clase trabajadora
y sus organizaciones por el partido y sus
mil i tantes, con intereses que hasta l legan a
ser contrarios a los de la clase explotada.

Estos partidos con esta práctica sostenida
en el tiempo, lograron separar lo social y
sindical de lo político, dando como resultado
la formación de una nueva clase social
explotadora de los/as trabajadores/as
ocupados/as y desocupados/as: la
burocracia.

Con esta práctica vertical, de dirigentes
tirando de las bases sociales hacia sus
intereses, despojaron a la clase trabajadora
revolucionaria que participaba en masa en la
resolución de sus problemas y la
acostumbraron a tener fe en una especie de
dirigencia “honesta”, y cuando algo saliera
mal por el modelo vertical de organización
era cuestión de justificarlo diciendo que hay
que cambiar al dirigente que fue deshonesto,

no al método organizativo.

Esto, con el pasar del tiempo, l levó a que las
acciones directas se vuelvan menos
habituales, ya que todo reclamo se
canalizaba por unos pocos dirigentes, de
forma indirecta, por ejemplo: tenemos un
problema en el barrio por falta de luz y en
lugar de movil izar a EDESUR entre todas/os,
canalizamos el reclamo en un puntero que
vaya a tramitar el reclamo por alguna
institución estatal. U otro ejemplo, tenemos
un problema en el trabajo por falta de pago
de sueldos y en vez de presionar todos/as
juntos/as al patrón para que pague, vamos a
hablar con el delegado que l leve el problema
al ministerio de trabajo y esperamos que
el los lo solucionen.

Todo eso es parte del reformismo, que
también podríamos llamar conformismo.
Pero la lucha, solo por ser lucha, ¿es
revolucionaria? Hay un método histórico que
también salió de sectores que se creen de
vanguardia cómo los partidos, que sin
analizar la real idad y dejándose l levar por su
visión individual de querer cambiarlo todo a
la fuerza y ya, repiten el error vertical ista de
los dirigentes de partidos políticos. Son esos
que creen que rompiendo vidrios y
quemando gomas, confrontando
desorganizadamente, movi l izando una y otra
vez, se va a cambiar algo.

A eso se lo l lama “luchismo”, y es el método
basado en el accionar porque sí, sin tener un
plan estratégico ni táctico, lo que termina
dirigiendo a sectores de trabajadores/as en
confl icto hacia un camino de desgaste sin
resultados, que l leva a dejar de creer en la
lucha de las bases de explotadas/os. No
estamos diciendo que movil izar, confrontar y
quemar gomas no es efectivo, si hay una
estrategia y táctica clara para resolver
nuestros problemas seguramente sea
efectivo. El problema es cuando hacemos
sin pensar el para qué lo hacemos y lo
justificamos con que lo hacemos para
luchar, cómo si prender fuego en una
intercepción de calles, por sí sólo, causara
una molestia a los capital istas.

Por ejemplo, muchas veces nos vemos
movil izando de plaza en plaza, creyendo que
eso le causa un malestar a un patrón que
nos despidió, y no analizamos que el patrón
está tranqui lo en su casa, lejos de esas dos
plazas. Y sí, eso es una forma de luchar,
pero es indirecta, y la mayoría de veces no
es táctico para la estrategia de recuperar
nuestros puestos de trabajo. Entonces
estamos luchando por luchar, reproduciendo
ese luchismo que, por las últimas
experiencias, termina con la convicción de
las/os trabajadoras/os que creían en
organizarse y luchar para cambiar la
real idad.

Una propuesta

En el año 1 900 existía lo que hoy l lamamos
“bases” de trabajadores/as conscientes que
impulsaban las medidas de fuerza con

participación directa. Es decir, se reunían
todas/os las/os que tenían un problema,
debatían y l legaban a acuerdos de cómo
resolver esos problemas. Al no existir
ministerios a los que ir a para que se di luya
su reclamo, aquel las lo resolvían con la
acción directa: una huelga, un sabotaje, un
boicot, un piquete frente a donde estaba el
patrón, una barricada para defenderse de los
desalojos, etc. Todo aquel lo con una
estrategia y un fin claros.

El día que toda esa acción les sirvió para
ganar sus reclamos (y el día que no también)
pensaron que era necesaria la sol idaridad y
coordinación con las/os hermanas/os de
clase para hacer más que luchar por lo
urgente. Formaron sus insipientes
organizaciones desde su condición de clase,
formaron sus federaciones que coordinaban
sus organizaciones de clase, vivían
experiencias y sacaban balances, aprendían
de sus errores y sus aciertos. Compartían
sus métodos en otras ciudades y provincias,
se federaban de a más y más
trabajadores/as.

La propuesta está ahí, empezar de lo micro a
lo macro. Concientizarnos de manera
colectiva y ser cada vez más. Luchar contra
los nuevos mecanismos que cooptan y
mentalmente nos alienan, nos desclasan.
Con la perspectiva de nuestra clase pero sin
desviarnos en el “vanguardismo” o ese
“sustitucionismo” que nos deja con nuestros
egos satisfechos pero marginados del resto.
Es mejor ir de a poco y firme que a las
apuradas y sin generar conciencia.

Convencer que con la acción indirecta no se
gana, ya que venimos de derrotas y derrotas.
Trabajar para l legar a natural izar la acción
directa por medio del triunfo de nuestros
reclamos, sin desgastarnos con luchar y
luchar cada día sin ganar nada.

Con todo esto no decimos que hay que
repetir la historia, porque ya fuimos
derrotadas/os, sino que hay que reconstruir
las formas de organización con métodos
creativos de acción directa y cuando sea
efectivo repetir los viejos, usarlos. Recordar
que lo que vuelve efectivo a un método de
acción directa es que sea con mucha
participación, no impulsado entre pocas/os.

Reconstruir una gran Federación de
trabajadores/as, sea que estén en situación
de desocupadas/os u ocupadas/os,
registradas/os o sin registrar,
precarizadas/os o no. Trabajar en la
reconstrucción de una gran Federación con
los métodos asamblearios, de acción directa.
Una Federación sol idaria con cada
trabajador/a con problemas. Son los
métodos lo que nos definen, no sólo las
ideas.

Sociedadde Resistencia Oficios Varios
Zona SurGBA
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NO AYUDAMOS, SOMOS TRABAJADORAS
En un nuevo 1 de mayo, donde

conmemoramos la lucha y la
organización de los/las trabajadores y
trabajadoras, Seguimos levantando las
banderas de la organización para que
nuestros derechos como clase
trabajadora se cumplan. Es por eso que
quisiera hablar de nosotras, las que
tenemos los trabajos peor pagos.

Los patrones juegan con nuestras
necesidades, ya que cada vez es más
difíci l encontrar un trabajo y más en un
mercado laboral mascul inizado, donde
muchas veces nuestro trabajo es
siempre el mismo, los cuidados,
trabajos precarizados, en negro o
temporales. Donde tenemos que hacer
ver que a nosotras no nos hacen un
"favor", sino que vivimos de nuestro
trabajo. Con nuestra remuneración de
miseria tenemos que sobrevivir, porque
con $1 4.000 nadie vive, sino que
sobrevive.

Como trabajadora de casas
particulares, cada vez nos cuesta más
llegar a fin de mes o nunca hemos
llegado, nuestros salarios están por
debajo o igual que la línea de pobreza
que marca el INDEC y muchas de mis
compañeras son madres solteras que
tienen más de 4 casas por día para
l impiar o trabajan en dos casas
cuidando niños y luego, en otras casas,
haciendo la l impieza. Sufrimos el
si lencio mediático de las compañeras
que mueren en los lugares de trabajo.
Para darnos una idea de lo que digo, el
mes pasado nos enteramos que dos
compañeras perdieron su vida en sus

lugares de trabajo, ambas en “negro” y
con cama adentro; pero esto no es
noticia. Las compañeras que nos
organizamos no recomendamos el
trabajo con cama, porque nuestra
respuesta a esto es "SOMOS
TRABAJADORAS, NO ESCLAVAS, NI
TU SERVIDUMBRE". No queremos las
migajas que nos quieren dar por vivir en
sus grandes casas, no somos la chica
que ayuda en casa, somos
trabajadoras.

Venimos hace años peleando para
que nos reconozcan y nos auto-
reconozcamos como trabajadoras, y
que nos paguen por el lo como
corresponde. Nosotras no ayudamos,
sino que TRABAJAMOS. A nosotras no
nos ayudan, nos explotan. Ya no nos
cal lamos, cada vez somos más las que
peleamos para que el trabajo de
cuidados tenga derechos.

En la casa que trabajo soy la que "le
doy una mano con los nenes" y mi
compañera que va dos veces por
semana para hacer las tareas de
limpieza es la "señora que ayuda a
limpiar UN POCO la casa", ¡ ¡ ¡NO,
SOMOS LAS QUE TRABAJAMOS,
somos tus empleadas que explotas y
pagas dos pesos! ! !

El 26% acordado en 3 aumentos, el
1 0% del mes de abri l , es de $1 89 para
la quinta categoría, mientras que la
primera categoría es de $223. Este
aumento cerrado por el sindicado es un
chiste ¿Qué hacemos con $200? Donde
el salario que quedaría para abri l , de la
quinta categoría, es de $22.000 y la

primera categoría de $31 .000. Esto es
una farsa, porque no todos los patrones
nos pagan lo acordado. "Respetan" los
aumentos, pero el básico con el que
arrancas no es mayor que $1 5.000, y
luego hay ratas como el mío que pagan
$1 2.000 y con los aumentos de este año
quedó en $1 4.000.

Nosotras en la última asamblea que
tuvimos en el ATHA exigimos un
aumento del 78% y vacunas para todas.
También con las compañeras decimos:
SOMOS TRABAJADORAS, NO
ESCLAVAS! ! ! Porque cobramos
sueldos de hambre…

Porque el 77% de las compañeras
trabaja "en negro".. .

Porque desde que empezó la
pandemia el 38% de las compañeras
perdió el trabajo.. .

Porque no tenemos subsidio por
desempleo.. .

Porque nuestro trabajo es insalubre.. .

Porque el Gobierno hace dos años
que nos está robando el adicional por
antigüedad...

Porque el trabajo "cama adentro" es
similar a la servidumbre.. .

Porque la Comisión Nacional de
Trabajo en Casas Particulares es una
farsa controlada por los gobiernos.. .

Porque nadie nos escucha y mucho
menos nos da soluciones.. .

Porque existimos y queremos hacer
valer nuestro trabajo, sin el cual el

mundo no funciona...

Por todas estas razones, el jueves 1 5
de Abri l a las 1 0hs las trabajadoras de
casas particulares nucleadas en la
Asociación de Trabajadoras del Hogar y
Afines (ATHA) volvimos a MARCHAR
POR NUESTROS DERECHOS…

También exigimos e hicimos una
juntada nacional de firmas para la baja
en la edad jubi latoria, ya que ninguna
puede l legar a juntar 30 años de aporte,
es por esto que exigimos la baja
jubi latoria a 50 años de edad. PORQUE
NUESTRO TRABAJO ES INSALUBRE
Y PORQUE ES CASI IMPOSIBLE
JUNTAR 30 AÑOS DE APORTES...

“CAMPAÑA NACIONAL PARA LA
REDUCCIÓN A 50 AÑOS DE LA EDAD
JUBILATORIA Y A 1 0 DE LOS AÑOS
DE APORTES EN EL TRABAJO EN
CASAS PARTICULARES" fue nuestra
consigna, l levando el proyecto con una
marcha al Ministerio de Trabajo.

Estas son algunas de nuestras
demandas, lo que exigimos y luchamos.

Es por eso que este 1 de mayo como
trabajadora de casas particulares, me
sumó al acto virtual de F.O.R.A. a las
1 4hs. Porque no solo peleo por mis
derechos, sino que luchó por una libre
asociación de los trabajadores y
trabajadoras, por una sociedad sin
explotación y opresión. Sin desigualdad
en el salario entre varones y mujeres!

B.M- Niñera.

REPARTIDORES: SOMOS ESENCIALES… PARA LAS
GANANCIAS DE LOS DE SIEMPRE

Hace un tiempo venimos viendo
el fuerte crecimiento de la demanda de
deliverys, en especial las plataformas
de apps como PEDIDOS YA, RAPPI,
UBER EATS, WABI y otras, quienes de
trabajar solamente en la ciudad de Bs.
As. hace unos años pasaron a
extenderse por todas las ciudades.
Actualmente, lxs repartidorxs estamos
en todas las capitales y grandes
ciudades de la región argentina.

Las grandes cadenas de
comida rápida, los supermercados,
tiendas, pizzerías y rotiserías, han
optado por tener este servicio como
forma de enviar comida o productos a
los domici l ios de sus cl ientes a un costo
muy bajo, ya que no tienen que pagar
un delivery permanente si no lo usan.
Pero poco se sabe de cómo es el
trabajo que hacemos las y los
repartidores, de nuestros tiempos de
entrega, de cómo se nos paga o cómo
estamos permanentemente en riesgo de
accidentes o inseguridad en general
para tratar de mejorar “nuestros
ingresos”; o de que según la empresa, y
aún muchxs compas lo creen, somos
socixs o colaboradorxs de Pedidos Ya,
Rappi o cualquiera de las otras, cuando
es clara la relación de dependencia y
las ganancias que generan a costa de
nuestro laburo, es decir la explotación
de nuestro trabajo.

¿Y por qué lo es? No
percibimos el total bruto de lo que
generamos ante cada pedido que
completamos con éxito, eso entonces
nos hace trabajadores, aunque
tengamos que poner no solo nuestro

esfuerzo físico y tiempo sino también
hasta poner nuestras herramientas de
trabajo ya sea moto o bici , y hasta
algunas te cobran la mochi la con el logo
de su empresa de reparto. Pero no solo
la empresa no se hace cargo de este
robo, sino que va más allá y es que

cuando nos accidentamos en la cal le
somos nosotrxs lxs que tenemos que
responder teniendo un seguro
particular. ¿Qué pasa con los gastos de
amortización de nuestras motos, bicis o
autos? ¿Quién las paga y de que bolsi l lo

sale? Lo mismo pasa cuando nos roban,
no hay respuesta de la empresa más
que dejarnos a la deriva, con Soporte
que nos pide entregar el pedido o nos
pausan bajando de ranking u
obteniendo bajo puntaje. La empresa
tampoco nos brinda cobertura de

internet, corren por nuestra cuenta
todos los gastos, como pagar el
monotributo, mientras nos meten el
verso de que somos autónomos.

Las empresas de reparto de
comida este año se desl igaron de otra
cobertura, ya que el año pasado nos
pagaban un seguro de 1 5 mil pesos en
caso de que nos contagiemos de Covid-
1 9, y también nos mantenían en el
mismo ranking en el caso de Pedidos
Ya, pero parece que este año la
empresa ya no sabe de pandemias ni de
cuidar a sus “colaboradorxs” y nos deja
sin esta cobertura.

Como repartidorxs debemos
poder organizar un “faltazo nacional”
como lo fue el del 4 de marzo de este
año. Un paro total de actividades para
parales la mano a estas empresas y que
nos den un aumento real de lo que
percibimos. Unirnos en la cal le que es
donde está nuestro puesto de trabajo, ir
a un paro nacional con todas nuestras
reivindicaciones que salgan de cada
asamblea en cada local idad, coordinar y
organizarnos l ibremente para que no
nos diri ja nadie ni nada. Porque si nos
dicen esenciales entonces que nos
reconozcan verdaderamente.

Un repartidor
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Las canciones de tres luchas obreras
(por SRTE – FORA)

En América, más precisamente en
las Regiones Argentina y Chi lena,
acontecieron tres confl ictos de intereses
entre obreros y patrones; entre los que
producen y los que se benefician con lo
producido por otros. Los tres están cortados
por la misma ti jera: la explotación laboral y
social, los accidentes laborales sin
resarcimiento para los obreros ni sus
famil ias, las condiciones deplorables de
vivienda, los abusos que l legaban hasta
pagar con “latas” que cada vez se hacían
más chiquitas corroídas por el óxido de la
avaricia patronal y que sólo eran aceptadas
por las mezquinas proveedurías
regenteadas por personal de confianza de
las “Compañías”. El mate y la gal leta como
“al imentos básicos”. Durmiendo a la
intemperie, los obreros y sus famil ias, eran
acosados por víboras y alimañas; con más
hambre que estómagos y más rabia que
temor… y en sus trabajos eran acosados por
capataces y patrones; más víboras y
alimañas…

Dos regiones, Chi le y Argentina;
tres lugares, la Pampa Salitrera, los bosques
de los quebrachales chaqueños y la
Patagonia indómita. Tres obras musicales
integrales: 1 ) La Cantata a Santa María de
Iquique de Luis Advis, 2) La Forestal: Un
hachazo a la dignidad del hombre de
Enrique Llopis con relatos de Emil io Lenski y
texto de Rafael Ielpi y 3) Patagonia de fuego
de Sergio Castro.

Sólo una herramienta: La Huelga.

Un solo método estatal y patronal
para terminarla: La Represión.

Un único y trágico final: El
Asesinato.

La misma estrategia: El
Ocultamiento y la Desinformación.

La misma avaricia: La
maximización de los beneficios patronales…

Región Chilena: “Santa María de
las flores negras” de Hernán Rivera Letel ier,
no es un l ibro sobre rel igión, como tampoco
lo es la “Cantata Santa María de Iquique” de
Luis Advis; no esperen leer o escuchar sobre
procesiones con sacerdotes, monjes, frai les
o curas; ni monagui l los y chupa sirios; ni
adoraciones a la Virgen. Los pupitres, los
pasi l los y los patios de la Escuela Domingo
Santa María, quedaron manchados con la
sangre de tres mil seiscientas personas;
obreros, obreras y sus hijos. “… Y los que

se habían dejado llevar hasta la pampa –

pero que se devolvieron a Iquique al día

siguiente -, dicen que al llegar a las oficinas

salitreras los obrero lloraban como niños

abrazados a sus familiares. <<No queremos

ser más chilenos, mamacita linda>>, gritaban

los hombrones. Y con los puños en alto

escupían las mismas blasfemias y

maldiciones que escupimos los que caímos

acribillados aquella tarde sangrienta; los

que con el pucho en la boca y la

incredulidad pataleando en los ojos tuvimos

que morir para salvar el honor y el prestigio

moral de los patrones; los que en medio de

estertores, expiramos renegando de Dios y

de la patria, y que en el fondo de las fosas

comunes de ese cementerio en donde

fuimos enterrados como perros – cuyo

mayordomo recibió una gratificación de 300

pesos por no pedir los pases de rigor y

mantener la boca cerrada -, aún seguimos

revolcándonos y despotricando contra la

hipocresía con la que se ha tratado de

ocultar al país los millares de muertos de

esa carnicería a mansalva…” Y nos escupe

en la cara: “… los que caímos en la

escuela… sabemos bien que, aunque se

esgrima toda clase de pretextos para negar

o justificar esta aniquilación feroz, y los

responsables pasen a convertirse en héroes

patrios, y con el tiempo se lleguen a bautizar

calles, plazas y regimientos con sus

nombres, con el nombre del general

asesino… que aunque se eche mano a todo

para olvidarnos – incluso a la ignominia de

levantar un monumento al capitalismo sobre

la fosa en que descansan nuestros huesos -,

sabemos que más tarde o más temprano

será cantada y contada al mundo entero, y

el mundo entero sabrá que esta matanza

perpetrada un 21 de diciembre de 1907, en

los recintos de la Escuela Santa María de la

ciudad de Iquique, fue la más infame

atrocidad que recuerde la historia del

proletariado universal”

[De Santa María de las flores negras;

Hernán Rivera Letelier; p.: 284 a 286; Penguin

Random House Grupo Editorial]

Región Argentina: Perseguido
con encarnizamiento, el movimiento
obrero argentino, protagonizó numerosos
episodios de lucha; entre el los “La semana
roja” y el desarrol lado en enero de 1 91 9 en
la fábrica metalúrgica Vasena que derivó
en una sangrienta represión.- La
resistencia obrera fue aplastada luego de
siete días de lucha; acontecimiento conocido
como "La semana trágica".

Otro confl icto, que ingresó en
1 921 en la historia trágica de movimiento
obrero organizado, fue el protagonizado
por los peones patagónicos que
reclamaban: "Piezas higiénicas, luz por parte
del patrón en los galpones, una tarde
l ibre para lavar la ropa, comida de tres
platos, colchón y catre por parte del patrón,
no trabajar a la intemperie cuando l lueve".-
Si bien, en principio, se logró un transitorio
triunfo conquistándose un acuerdo con el
primer Convenio Rural; las fuerzas
coordinadas del Gobierno Provincial, la
Sociedad Rural y los cosacos de la Liga
Patriótica no sólo lo incumplieron
sistemáticamente sino que lo violaban
descaradamente l lorando desde
sus cómodas estancias y
departamentos de la Metrópolis
Federal, miserias que no eran
tales. Los abusos patronales
fueron interpretados por el
Gobierno de Hipól ito Yrigoyen
como un desafío a su autoridad…
por parte de los paupérrimos
trabajadores y sus famélicas
famil ias; que se lanzaron otra vez
a los caminos a defender su
dignidad por un trato justo.
Movimiento que por orden del
presidente Hipól ito Yrigoyen, fue
salvajemente sofocado por las
tropas del ejército argentino al
mando del comandante Héctor
Benigno Varela; acontecimiento
que conocimos de la mano de
José María Borrero, “La
Patagonia trágica: Asesinatos,
piratería y esclavitud” y de
Osvaldo Bayer, “Los vengadores
de la Patagonia trágica” o, más
suavemente: “La Patagonia
rebelde”; y la historieta “La
Patagonia fusi lada” de Guido
Barsi y otros. Llevado al cine en
"La Patagonia rebelde" de Héctor
Olivera (sin el final de “La
Catalana” propuesto por Bayer,
porque ofendía la dignidad del
Ejército – su espíritu de macho
fuerte no se podía permitir que se
conociera que, al decir de
Osvaldo Bayer, un grupo de
“pupi las del prostíbulo La
Catalana corriera a escobazos a
los mil icos, l lamándolos asesinos

mal paridos) y reflejado en la “Cantata:
Patagonia de fuego” de Sergio Castro.-

El último de los acontecimientos
que podemos mencionar es el que acaeció
en el chaco santafecino.- En “La Forestal”
(Argentine Quebracho Cia); multinacional
de origen inglés que se dedicaba no sólo
a la explotación del quebracho, el tanino y la
madera, sino que además, de los obreros y
famil ias que all í trabajaban.-

Cuando los obreros plantearon las
jornadas de lucha fueron reprimidos por
grupos mercenarios que pagados por "La
Compañía" eran conocidos por
"cardenales", reclutados de las más
prestigiosas prisiones y cárceles.- Hechos
narrados en la película "Quebracho" de
Ricardo Wull icher, en el texto “La Forestal:
La tragedia del quebracho colorado” de
Gastón Gori y en la cantata y obra de teatro
"La Forestal" de Enrique Llopis.-

Por supuesto que existen en las
redes, para cada caso, una variación de
textos, películas y documentales y canciones
como para satisfacer las apetencias de
aquel los que quieran profundizar sus
investigaciones y ahondar en conocimiento
sobre estos acontecimientos históricos.

A 1 1 4 años de la matanza de la
Escuela Domingo Santa María de Iquique,
en la Región Chi lena y a 1 00 años de los
fusi lamientos de la Patagonia Trágica en la
Región Argentina; los verdugos y sus
mandantes siguen de una manera u otra en
sus tareas; los unos derramando sangre
obrera y los otros maximizando sus
beneficios en nombre de Dios y de la Patria.

A las trabajadoras y los
trabajadores nos falta mucho todavía; desde
salarios dignos; terminar con la tercerización
y explotación encubierta tanto por las
patronales como por parte del Estado;
igualdad salarial y de oportunidades sin
distinción de género; el acceso a una
vivienda digna; igual remuneración por igual
tarea; una justa social ización de la riqueza y
de los medios de producción; cumplimiento
de jornadas reducidas de labor; prohibición
efectiva del trabajo infanti l ; asignación de
una Renta Básica Universal como un
ingreso mínimo que toda persona debería
tener derecho a recibir por el simple hecho
de existir; a diferencia del salario, que es

pagado, a regañadientes, por el empresario
a sus empleados con una mínima parte de la
riqueza generada por el trabajador, la Renta
Básica Universal debería ser pagada por el
Estado a todas y cada una de las personas
independientemente de que estén
empleados o no; con parte de la riqueza
generada por el conjunto de las personas
que trabajamos y que el Estado mal
administra; la defensa del medio ambiente y
de los recursos naturales; y por supuesto,
l ibertad de asociación y agremiación que
garantice la defensa de los intereses y la
conquista de las reivindicaciones de quienes
con el esfuerzo físico e intelectual
producimos la riqueza…

El 1 ro de mayo, la Sociedad de
Resistencia de Trabajadores de la
Educación adherida a la Federación Obrera
Regional Argentina (SRTE – FORA)
auspiciará un programa especial de casi tres
horas de duración; en él se podrán escuchar
las tres cantatas:

1 ) “Cantata a Santa María de
Iquique” de Luis Advis. Tiempo: 00:47:31

2) “La Forestal: Un hachazo a la
dignidad del hombre” de Enrique Llopis.
Tiempo: 00:45:25

3) “Patagonia de fuego de Sergio
Castro”. Tiempo: 01 :04:00

Invitamos a usted a escucharlas
en nuestro 1 ro de mayo por:

Radio Palabras del Alma; el 1 ro de
mayo; desde las 1 9:00 horas

http://www.palabrasdelalma.org/rad

io.html

Radio La Conquista del Pan; el 1 ro
de mayo; que todo el día transmitirá
programas especiales referentes a la fecha.

https://www.laconquistadelpan.com

.ar

El siguiente cuadro nos permitirá

poder analizar comparativamente los

acontecimientos narrados en las tres

cantatas:
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Durante la década anterior a la
fundación de la FOA, se daba el fracaso
y posterior disolución de las
federaciones impulsadas por los
social istas; intentos reformistas o
“evolutivos” como le l lamaban los
marxistas de la época. Por dar un
ejemplo de sus características, en la
primera federación, cuyo programa
decía “la Federación tiene por
aspiración lo siguiente: 1° la
posesión del poder político por la
clase obrera“(1 ), el comité federal
comentaba en una correspondencia al
congreso obrero internacional en
Bruselas lo siguiente:
“El 1° de mayo de 1890 hemos
fundado la federación obrera
argentina y hemos presentado una
petición al congreso solicitándose
leyes protectoras del trabajo, pero
hasta ahora no hemos conseguido
que fuese tomada en consideración
nuestra presentación que hemos
repetido este año”(2)

Esta federación como las posteriores no
lograron captar el interés de las
organizaciones obreras sin cuya
concurrencia los intentos languidecieron
y desaparecieron al poco tiempo de
conformadas. Refiriéndose a esta
disolución el mil i tante sindical ista
convertido en historiador Sebastián
Marotta dice:
“entre los principales factores que
contribuyen al derrumbe de la
Federación de Trabajadores de la
Región Argentina habría de gravitar
el carácter político que le
imprimieron sus dirigentes. Existía
entre estos y la mayoría de los
sindicatos una verdadera antinomia.
En tanto en la central obrera domina
la fracción socialista, en los
sindicatos predomina la anarquista.
De tal contraste derívanse
situaciones como éstas: el 1° de
mayo, en 1890, celebrase bajo
inspiración y pensamiento
socialista; en 1891 tiene un matiz
francamente anarquista. Al
pensamiento político de los
socialistas contrapónese el anti
político de los anarquistas. Las
asociaciones obreras inspiradas por
la fracción anarquista sostienen
recia lucha contra la dirección
socialista de la Federación,
resultando de este cúmulo de
causas su desaparición a los dos
meses de su segundo congreso.”(3)

Al inicio del siglo XX, la tendencia
anarquista contraria a la organización
en el movimiento obrero se debi l i ta,
dando lugar al sector procl ive a la
participación en los gremios obreros y a
lograr que el movimiento sindical adopte
posturas revolucionarias y anti
estatales.

Estas posiciones coincidieron con una
iniciativa concreta impulsada por
sindicatos social istas que desde el 1 de
enero de 1 901 editaban un periódico
gremial l lamado La Organización y que
convocaban a conformar una federación
de todas las sociedades obreras del
país. El 2 de marzo de 1 901 , en el local
de Charcas al 1 283 se real iza una

reunión de delegados de 1 4
asociaciones obreras, de tendencias
social istas y anarquistas para "preparar

la celebración de un Congreso, en el

que deberá tratarse de los intereses de

los trabajadores y el modo de

mejorarlos en el terreno exclusivamente

económico y gremial"(4)

Esto decía la prensa anarquista sobre la
convocatoria al congreso:
"Como es sabido, varias sociedades
obreras de esta ciudad (Buenos
Aires) han concebido el proyecto de
celebrar un Congreso de todas las
Sociedades Obreras de la
República, para tratar de fundar una
federación de todas ellas y
preocuparse del mejoramiento
moral y material de los trabajadores
de la Argentina”. "Esta idea, al
principio recibida con cierta frialdad
y desconfianza por las Sociedades
Obreras de tendencias más
radicales y de más amplio espíritu
emancipador; por los fracasos que
sufriera en otras ocasiones que
iniciativa de esta especie estuvo
mangoneada por elementos
policastros y sectarios, ha recibido
hoy el más decidido apoyo de estas
mismas Sociedades, interpretando
al pie de la letra los propósitos de
sus iniciadores, que son los de
celebrar un Congreso puramente
obrero y económico y fundar una
Federación que establezca lazos de
unión y corrientes de solidaridad
entre todos los obreros de esta
República, facilitando por este
medio el triunfo de sus luchas y el
mejoramiento de sus condiciones
de vida". "Corresponde por lo tanto
a esta decisión de las Sociedades
Obreras más sanas, más numerosas
y mejor organizadas de esta ciudad,
que en diferentes ocasiones
demostraron un amor ilimitado y un
espíritu de sacrificio profundo por
las reivindicaciones proletarias; que
responda al esfuerzo de todos los
amantes de la emancipación obrera
de la República, propagando la idea
de una organización seria y formal
de los trabajadores, y fomentando
las adhesiones a este Congreso, del
cual debe surgir una Federación
robusta y consiente, llamada a
realizar grandes movimientos en pro
del mejoramiento y la emancipación
de la clase trabajadora".
La Protesta Humana, 23 de marzo de
1901.

En estas condiciones, y mientras la
burguesía nacional festejaba el día de la
patria, el 25 de mayo de 1 901 , en el

salón de la "Sociedad Ligure” (cal le
Suárez 776, La Boca, Buenos Aires),
tuvo lugar la inauguración del Congreso
Obrero Gremial, con la asistencia de
unos 50 delegados en representación
de 27 sociedades obreras de la capital y
del interior.

El congreso sesiono los días 25 y 26 de
mayo y su última sesión la real izó el
domingo 2 de junio en los que se
trataron en forma reducida los 32
puntos del orden del día, que fueron
propuestos originalmente por la
comisión nombrada en la sesión
preparatoria del 2 de marzo y en base a
las proposiciones de los sindicatos que
participarían.

Los delegados lograron ponerse de
acuerdo fáci lmente sobre cuestiones
tales como denominación del nuevo
periódico (que paso a llamarse La
Organización Obrera); un programa
mínimo (jornada de 8 horas, aumentos
de salarios, abol ición del trabajo
nocturno, abolición de los "truts system”
o sistema de pagos en vales, igualdad
de salario para ambos sexos, rebaja de
alqui leres, la creación de escuelas l ibres
(el nombre difundido de las escuelas
anarquistas) y la participación en
Congresos Obreros Internacionales.

“Puntos que en el futuro darán lugar a
grandes debates, como el papel
revolucionario de la huelga general, el
sabotaje y el boicot, fueron aprobados
sin consideraciones teóricas. Las
divergencias surgen alrededor de tres
temas. Estos son: posición frente al
arbitraje, posición frente al patrocinio y
posición frente al régimen de personería
gremial para los sindicatos”(5). Los tres
puntos a los que los anarquistas se
oponían, después de largos debates y
gracias a la intervención de Pedro Gori,
quien buscaba conci l iar posiciones pero
sin renunciar a su posición anarquista,
se destrabaron los dos primeros puntos
hacia posiciones intermedias, en
cambio la personería gremial fue
rechazada completamente.

Para la última sesión del domingo 2 de
junio quedaron varios asuntos
pendientes de las sesiones anteriores.
Sobre los estatutos de la federación se
resuelve que el comité federal los
confeccionará y pasará a la aprobación
de las secciones. Acto seguido se
nombra el comité administrativo de la
federación y al terminar la sesión, a
propuesta del anarquista Inglán
Lafarga, se formula la siguiente
declaración: “El Congreso Obrero
Gremial, celebrado en la República
Argentina, al clausurar sus
sesiones, saluda al proletariado
universal que lucha por su
emancipación, se solidariza con sus
esfuerzos y hace votos por la
redención del género humano, por
medio de la revolución social.”

El Congreso real izado se diferenciaba
cualitativamente de los anteriores
intentos de coordinación ya que la
organización creada se apoyaba en un
movimiento sindical poderoso y en
desarrol lo, que escribiría las primeras

conquistas del movimiento obrero
argentino.
La FORA había nacido.

_____________________

(1 ) Casaretto Martin, “Historia del movimiento
obrero argentino, buenos aires 1 945
(2) Spalding Hobart, “La clase trabajadora
aargentina”, ed. Galerna 1 970
(3) Marotta Sebastian. “El movimiento sindiocal
argentino” tomo I, Ed Lacio 1 960
(4) La Organización, n° 4, Año I , Abri l de 1 901
(5) Marotta Sebastian. “El movimiento sindiocal
argentino” tomo I, Ed Lacio 1 960
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CONTACTOS

ZONA NORTE GBA
Sociedad de Resistencia de Oficios

Varios Zona Norte

oficiosvarioszn@gmail .com

https://www.facebook.com/oficiosvarios

.zonanorte/

ZONA SUR GBA
Sociedad de Resistencia de Oficios

Varios Zona Sur

srovlomasdezamora@fora.com.ar

https://www.facebook.com/oficiosvarios

zonasurgba/

CIUDAD AUTÓNOMA DE
BUENOS AIRES

Sociedad de Resistencia de Oficios

Varios Capital

Coronel Salvadores 1 200, La Boca

(CABA)

oficiosvarioscapital@fora.com.ar

https://www.facebook.com/foracapital/

PILAR, GBA
Sociedad de Resistencia de

Trabajadores de la Educación Pilar

srtrabajadoresdelaeducacionpi lar@fora

.com.ar

Facebook: Sociedad de Resistencia

Trabajadores de la Educación Pilar

----------

SECRETARÍA DEL CONSEJO
FEDERAL

Coronel Salvadores 1 200, La Boca
(CABA)

Código Postal 1 1 67
(+54 1 1 ) 4303 5963
foracf@fora.com.ar

----------

CONFEDERACIÓN
INTERNACIONAL DEL

TRABAJO

https://www.icl-cit.org/
Email : Info@icl-cit.org
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Grupo de Trabajo de
América - CIT

Con el golpe mil i tar-
empresarial de febrero intentan
frenar los logros
civi les, económicos y étnicos
de años y décadas de lucha.
Desde la cal le y los centros de
trabajo se formó el MDC en
todo el país.

Llamamos al apoyo de este
Movimiento contra el régimen
fascista, ya hay 738 muertes y
cientos de presos y presas.
Compañeros y compañeras,
desde nuestras organizaciones
decimos: es momento de
unirnos para aumentar la
presión sobre la junta mil i tar a
todos los niveles posibles.

Proponemos que el Primero de
Mayo sirva también  como día
de acción para expresar la
sol idaridad con el MCD en todo
el mundo.

Las acciones de solidaridad
pueden ser económicas de
ayuda mutua,

acciones de protestas contra el
golpe  de estado en Myanmar
frente a empresas
multinacionales que tienen sus
bases al l í, cómo Zara,
H&M, Adidas, OBS, Mango
etc, acciones contra el
gobierno de Singapur, al iado y
socio directo de los capital istas
en Myanmar.

ABAJO EL GOLPE !
UNIDAD CONTRA EL FASCISMO
TODO EL APOYO AL MDC
CON EL ARMA DE LA
SOLIDARIDAD.

Que cada organización disponga
dentro de sus posibi l idades en
pandemia hacer lo posible para que
la declaración se transforme en
hechos.

Mayo - Junio 2021

Nos solidarizamos con el Movimiento de
Desobediencia Civil (MDC) de Myanmar




